™l MICROPOROUS

Verhaltenskodex

Ethische, 6kologische und soziale Grundsatze der Firma Microporous

Einleitung

Verantwortungsbewusstes und gesetzeskonformes Handeln sind die Grundlage fiir den Erfolg unseres
Unternehmens, insbesondere als Lieferant von Batterieseparatoren flir unsere weltweit agierenden
Batteriehersteller. Wir verpflichten uns zur Einhaltung von Gesetzen und internationalen
Konventionen, zu Nachhaltigkeit und Verantwortung bei der Einhaltung sozialer und ethischer
Standards sowie zu umweltbewusstem Verhalten. Das erwarten wir uns auch von unseren Lieferanten.

Ethische Verantwortung

Menschenrechte

Wir verpflichten uns, die Menschenrechte in allen unseren Geschaftsbeziehungen zu respektieren,
wo auch immer wir tatig sind, und dulden keine Diskriminierung jeglicher Art. Wir respektieren alle
politischen, sozialen, kulturellen und ethischen Rechte eines jeden Einzelnen. Jede Meinung wird
gewdirdigt und wir unterstiitzen eine Kultur der gemeinsamen Problemlésung.

Diskriminierung

Wir verpflichten uns, ein Arbeitgeber mit Chancengleichheit zu sein und lehnen jede Form von
ungesetzlicher Diskriminierung ab. Dies beinhaltet, ist aber nicht beschrankt auf, die Diskriminierung
aufgrund von Alter (40 oder aélter), Rasse, Hautfarbe, Religion, Geschlecht (einschlieBlich
Schwangerschaft, Geschlechtsidentitat und sexueller Orientierung), nationaler Herkunft, Behinderung
oder genetischer Information.

Anti-Korruption und Anti-Bestechung

Wir fihren unsere Geschafte und Ablaufe in einer ehrlichen und ethischen Weise durch. Gegeniber
allen Formen von Bestechung und Korruption in unserem Geschaft und unserer Lieferkette verfolgen
wir einen Null-Toleranz-Ansatz.

Wettbewerbswidriges Verhalten

Alle unsere Geschifte werden in Ubereinstimmung mit allen geltenden Wettbewerbsgesetzen und -
vorschriften durchgefiihrt. Insbesondere machen wir keine wettbewerbswidrigen Vereinbarungen mit
Mitbewerbern und tauschen keine sensiblen Informationen mit Kunden und Lieferanten aus. Wir
erwarten, dass auch unsere Lieferanten diese Standards einhalten.
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Verantwortung fiir die Umwelt

Microporous misst dem etablierten UMWELTMANAGEMENT grofSe Bedeutung und Aufmerksamkeit
bei und verpflichtet sich zu folgenden Zielsetzungen:

> Kontinuierlicher Verbesserungen der Produkte, Prozesse und Technologien, um die
Umweltbelastung zu reduzieren

»  Verhinderung von unbeabsichtigter Verschmutzung und technologischen Risiken

> Das Engagement und die aktive Beteiligung aller Mitarbeiter zu fordern, um mogliche
Umweltauswirkungen und -Risiken zu minimieren

»  Standiges Arbeiten an relevanten Umweltverbesserungen

> Schutz der Umwelt durch Vermeidung und Minimierung von Umweltbelastungen durch unsere
Produkte, Produktionstechnologie und Logistikprozesse.

> Minimierung der Umweltbelastung in Bezug auf Abfalle und Emissionen

> Kontinuierliche Uberwachung und Bewertung der Umweltauswirkungen durch Kennzahlen und
den Einsatz von Praventivmethoden

> Einhaltung der relevanten Umweltgesetze, Verordnungen und anderer Anforderungen an den
Umweltschutz auf nationaler und lokaler Ebene

> Kommunikation der relevanten Informationen an interessierte Parteien

> Beachtung der Umweltaspekte und Reduzierung der moglichen Umweltauswirkungen in
Zusammenarbeit mit den Behdrden, der Nachbarschaft und der Offentlichkeit

> Reduktion des Energieverbrauchs durch KorrekturmaBnahmen und Verbesserungsprojekte

Arbeitsrechte, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Motivierte und zufriedene Mitarbeiter sind uns wichtig. Deshalb férdern wir eigenverantwortliches
Arbeiten und Mitbestimmung im Unternehmen. Die Einhaltung aller arbeitsrechtlichen Vorschriften ist
fiir uns eine Selbstverstandlichkeit. Ein positives Arbeitsklima fordert die Produktivitdat und Gesundheit
unserer Mitarbeiter.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT haben fiir Microporous oberste Prioritat, deshalb verpflichten wir uns
zu folgenden Zielsetzungen:

> Gewabhrleistung, dass der Schutz und die Sicherheit unserer Mitarbeiter hochste Prioritdt haben
und dass keine Arbeitsunfalle passieren

> Kontinuierliche Verbesserung der Leistungen im Bereich Gesundheit und Sicherheit

> Eine gesunde, sichere und attraktive Arbeitsumgebung flir unsere Mitarbeiter zu schaffen

> Durchfiihrung von vorausschauenden, vorbeugenden und korrigierenden MalRnahmen zur
Gewadbhrleistung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes unserer Mitarbeiter

> Einhaltung der relevanten Gesetze und Vorschriften zu Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz auf lokaler und nationaler Ebene
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Lieferkette

Von unseren bestehenden Lieferanten und Unterlieferanten wird erwartet, dass sie MaRnahmen
ergreifen, um die Inhalte dieses Verhaltenskodexes in ihren Organisationen zu beachten und
umzusetzen.
Implementierte Managementsysteme bei den Lieferanten sind die Basis fur die Einhaltung dieser
Grundsatze.

Nachhaltigkeit bei der Umsetzung der Anforderungen

Die Nachhaltigkeit dieses Verhaltenscodex wird durch die Managementsysteme von Microporous
dauerhaft sichergestellt. Dazu werden wir

die Anforderungen in die Managementsysteme integrieren,

interne und externe Audits durchfiihren,

Schulungen planen und durchfiihren,

an kontinuierlichen Verbesserungen arbeiten,

erforderliche Dokumentationen erstellen,

die Anforderungen dieses Dokuments konsequent an die Lieferkette weitergeben und
Fehlverhalten vermeiden und ahnden.

YV VVVYVY

Wir fordern alle Mitarbeiter auf, nach diesen Grundséitzen zu handeln und diese Vorgaben unbedingt
einzuhalten.

Piney Flats, Tennessee
Dezember 2022, Version 04

John Reeves

Chief Executive Officer, Microporous
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